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1ALVORU
AVARP FRAMKV/EMDA-
STIORA KRONUNNAR

Pad er mikid fagnadarefni ad birta i fyrsta sinn samfélags-
skyrslu Kréonunnar. Vid vilium hafa ahrif til gods og syna
samfélagslega abyrgd i verki — alltaf. Krénan er svo heppin

ad hafa frabeert starfsfolk og er samfélagsabyrgd sameiginleg
abyrgd okkar allra. Pad er pvi ekki akvedinn starfsmadur eda
deild sem sinnir samfélagslegri abyrgd fyrir okkar hénd, heldur
er pad allt Kronulidid sem hefur adkomu, sem skilar sér { fiol-
morgum tilldgum og adgerdum a svidi lydheilsu og umhverfis-
mala. Par hefur einleegur ahugi starfsmanna og svo samtol vid
allt okkar folk, birgja og vidskiptavini leikid lykilhlutverk.

Ari® 2019 fengum vid fisimargar vidurkenningar vegna stefnu
og adgerda okkar i samfélagslegri abyrgd, fyrst Kudunginn

fra umhverfis- og audlindaraduneytinu, tilnefningu til Fiéreggs-
ins frd Matvaela- og naeringarfreedafélagi Islands og Framtak
arsins fra Samtdkum atvinnulifsins, fyrir ad hafa jakveed ahrif &
umhverfi okkar. Vid erum gridarlega pakklat fyrir pessar vidur-
kenningar sem hvetja okkur til ad gera enn betur. Vid astlum ad
hafa ahrif til gods og vinnum stédugt | pvi ad syna pad i verki.

Vid nadum einnig peim merka afanga ad tveer verslanir okkar,
Krénan { Gardabae og Arbae, urdu fyrstu matvéruverslanir &
islandi til a8 hljéta Svansvottun og & pessu ari stefnum vid ad
bvi ad allar verslanir okkar verdi Svansvottadar. Vottunin er
okkur gridarlega mikilveeg vegna pess ad henni fylgja vidmid
fiolmdrgum malum er varda samfélagslega abyrgd. Vid purfum

til deemis ad tryggja ad akvedid hlutfall af vorum i verslunum
okkar séu lifreenar og umhverfisvottadar. Lagmarka parf orku-
notkun og matarséun og svo meetti lengi telja. Svansvottun er
ekki endanleg, ef vid vinnum ekki stédugt i markmidum okkar
geetum vid misst hana. Hun veitir okkur pvi gott adhald; ad
halda afram a peirri braut sem vid erum a.

A undanférnum drum héfum vid eignast fisimarga skemmti-
lega samstarfsadila i samfélagslegri abyrgd. Pannig tokum vid
upp samstarf vid Plastplan & arinu, sem hefur nytt plast sem
fellur til i verslun okkar a Granda og buid til Ur pvi kassaskiljur
fyrir allar verslanir Kréonunnar. Sidasta haust vorum vid svo med
baendamarkad i verslunum Krénunnar med nyrri uppskeru af
islensku greenmeti. Par erum vid ad koma til méts vid parfir
vidskiptavina med pvi ad bjéda islenskt graenmeti umbuda-
laust. Vid erum stddugt ad leita leida til ad draga ur umbudum
og er beendamarkadurinn mikilveegur i peirri vegferd pvi pad
ad taka Ut umbudir & avdxtum og greenmeti ma ekki valda
aukinni matarséun.

Lifid er samt ekki bara tdm verdlaun. Pad gengur & ymsu og
stundum misstigum vid okkur. Mat hefur verid hent fyrir mistok J
sem hefdi matt selja i gegnum ,Minnkum matarséun® og vid
héfum oft purft ad setjast yfir ferla okkar innanhuss og hugsa
upp a nytt hvernig vid getum gert betur. Hér skiptir 6llu mali ad
draga af pessu einhvern leerddom og nyta reynsluna til géds.
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Pad hoéfum vid sannarlega reynt ad gera hja okkur, ad vera Sta 1 Samt
Ohraedd vid ad vidurkenna mistok okkar og nyta pau til ad Vinir fs o[k’ Viéa:(' Vi6
gera betur. i 09 birg;.. " SKi, -
finnyp, i sep 't/"’?
Verkefni arsins 2020 eru morg og spennandi. Vid erum ad huQ’nynd'Y"ar Ieia,-,. 19
hefja samstarf vid Pure North Recycling um endurvinnsiu Ir Vakna 3 Og

4 Islandi & 6llu plasti sem til fellur { verslunum Krénunnar.

Vid aetlum ad halda afram ad skoda leidir og vinna afram
innanhuss med birgjum okkar til ad hvetja til umhverfisvaenni
umbuda eda selja fleiri vorur umbudalausar hja okkur. Einnig
aetlum vid ad Svansvotta allar verslanir Kronunnar og med
haustinu, pegar birgdir okkar klarast, verda allir einnota plast-
burdarpokar ur sdgunni. Pa verdur einungis haegt ad velja

um pappirspoka eda fidlnota burdarpoka. Allt petta veeri ekki
madgulegt an okkar fidlmdrgu samstarfsadila. Pad er i samtali
vid starfsfolk, vidskiptavini og birgja sem vid finnum nyjar leidir
0g hugmyndir vakna. Pvi vil ég ad lokum pakka peim &llum.
Takk fyrir ad vera med okkur a vegferdinni, saman getum vid
gert svo miklu meira.

Gréta Maria Grétarsdottir,
framkvaemdastjéri Krénunnar.
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Krénan er mikilveegur patttakandi i samfélaginu og vid gerum
okkur grein fyrir pvi ad i krafti steerdar getum vid haft ahrif til
g6ds. Vid hdéfum unnid eftir aherslum samfélagslegrar abyrgd-
ar i allmdérg ar, sem hefur fyrst og fremst verid drifid afram af
astridu og einleegum ahuga starfsmanna, frekar en skjalfestum
markmidum. Vid viljlum gera okkar besta fyrir samfélagid. Vid
reynum lika ad draga Ur umhverfisahrifum okkar, bjoda upp a
hollari valkosti og efla lydheilsu — allt i samstarfi vid vidskiptavini
okkar. Pannig leggjum vid okkar 160 a vogarskalarnar i baratt-
unni fyrir betri heimi. A hverju ari veitum vid styrki til gédgerdar-
mala og gerum okkar besta til pess ad efla heilsu og hreysti
unga folksins.

Loford okkar til vidskiptavina og grunnurinn { starfsemi okkar
er ad keppa a verdi og koma réttu vorudrvali til vidskiptavina
a eins odyran hatt og mogulegt er. Sérstada okkar er um-
hverfisvernd, lydheilsa og upplyst val.

[ byrjun &rs 2019 héfumst vid handa vid ad méta markmid
okkar frekar og samraema Heimsmarkmidum Sameinudu
bjédanna um sjalfbeera préun i samraemi vid kjarnastarfsemi
fyrirteekisins. Vid teljum mikilveegt ad leggja okkar af mérkum
til samfélagsins i samraemi vid pau markmid sem unnid er eftir
a heimsvisu.

Vid erum Shreedd vid ad profa okkur afram, ad vera braut-
rydjendur og vinnum ad pvi markmidi ad méta matvoruversiun
framtidarinnar — allt til ad einfalda Iif vidskiptavina okkar.

PETTA ERU HEIMSMARK-
MIDIN SEM VID LEGGJUM
AMERSLU A:

88k Sia téfluiitarefni
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Til ad undirstrika aherslur okkar

umhverfismalum og hjalpa okkur ad meela arangur af adgerd-
um settum vid upp timalinu yfir adgerdir a svidi samfélags-
legrar abyrgdar, ymist verkefni sem pegar var lokid eda voru
hiuti af framtidarmarkmidum okkar. Vid gerdum timalinuna
okkar adgengilega a vefsvaedi Kronunnar en markmidid med
pvi ad opinbera timalinuna var ad opna a samtal vid vidskipta-
vini, hvetja pa til pess ad senda okkur hugmyndir og upplysa
um pau skref sem vid héfdum pegar tekid. Timalinan er ad-
gengileg & vefnum okkar en par er jafnframt ad finna mark-
midasetningu & svidi umhverfismala.

SIDASTI SENS

Mikilveegasta verkefnid okkar er ad lagmarka alla matarsoun.
Vid vilium ekki henda neysluhaefum mat og pvi seljum vid vorur
sem eru komnar ,a sidasta séns" a leegra verdi i ,Sidasta séns”
programminu okkar. Ef varan selst heldur ekki a leegra verdi
bjédum vid vidskiptavinum okkar hana fritt. Pad er svo ekki

fyrr en varan er ordin éneysluhaef ad hun er flokkud i lifreenan
drgang.

Vid hvetjum vidskiptavini til ad nyta greenmetid i naglasupu og
preytta banana i bananabraud — enda vitum vid ad pé bananinn
virdist preyttur ad utan, er hann enn sastur ad innan.

Med pessum adgerdum drést matarséun i verslunum okkar
saman um rdmlega helming fyrsta arid. A sidasta &ri minnkadi
matarsoun um 48% og 460 pusund einingar voru seldar med
afsleetti.

KR NAN

Preytt
ad utan

atar n kaa-
460 py; M489 ., g
eldar Ning,,
Vory
SI tti n
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Ari® 2019 voru sett flokkunarmarkmid fyrir verslanir Krénunnar.
Pegar vid settum okkur markmidin byggdum vid pau a peim
verslunum sem hofdu stadiod sig sérstaklega vel og nad géodum
arangri vid sorpflokkun.

Klappir hafa reiknad Ut magn Urgangs fra starfsemi Krénunnar
& grundvelli gagnastreymis fré Islenska Gamafélaginu. Einnig
hefur slenska Gamafélagid gefid Ut télur um magn Urgangs

i sérstakri umhverfisskyrslu.

Vid fégnum frabaerum arangri & arinu pvi 90% af verslunum
Krénunnar nadu flokkunarmarkmidi fyrir 2020 ari & undan
aaetlun sem er 68,31% endurvinnsluhlutfall. Pegar kemur ad
flokkunarmarkmidi fyrir 2021 na 70% verslana endurvinnslu-
hiutfallinu 65% eda heerra.

Pessi arangur, ad na markmidum okkar & undan aeetlun, naest
fyrst og fremst vegna ébilandi metnadar og astridu allra sem
starfa hja Kronunni. Allra sem hafa lagst & eitt um ad skapa
einstaka flokkunarstemningu i fyrirtaskinu i heild.

Ari® 2019 minnkadi magn Urgangs til urdunar um 291 tonn.
Med samanburdi a magntélum fra fyrri arum er haegt ad fa
heildarsyn yfir flokkunararangurinn og gripa inn i ef porf er a

i einstaka verslunum, sveedum eda flokkum og gera urbeetur.
Heildarmagn helstu trgangsflokka sem islenska Gamafélagio
sotti til verslana Kronunnar, Kr., Kjarvals og Ndatuns & arinu
2019 hefur minnkad um 112 tonn a milli ara, pratt fyrir aukna
veltu a milli ara. Steersti hluti Urgangsins a sidasta ari var
bylgjupappi og plast til endurvinnslu, eda samanlagt um
1.108 tonn.

- FLOKKUNAR- \

\ /
~ )
OKKAR ,

MARKMID:

m 2019 - Allar verslanir med 40% flokkunar-

hlutfall & almennum Urgangi til urdunar eda
par undir.

D 2020 - Allar verslanir med 38% flokk-

unarhlutfall & almennum Urgangi til urdunar
eda par undir.

D 2021 - Allar verslanir med 35% flokkunar-

hlutfall & almennum Urgangi il urdunar eada
par undir.

e
N

Pann mun sem finna mé i skyrslu islenska Gamafélagsins og

i KIbppum ma rekja til pess ad vegna sameiginlegra gama
ELKO og Krénunnar er magn drgangs Krénunnar metid a mis-
munandi hatt. Einnig hafa Klappir tekid med feerri starfsstédvar
en Islenska Gamafélagid. Samkvaemt Kidppum reiknadist
Urgangur 2.057.681 kg, par af flokkadur urgangur 1.405.327
og oflokkadur urgangur 651.314 kg. Hlutfall flokkads urgangs
var 68,3%.
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LIFRZEN FLOKKUN JOKST
UM 105 TONN

Magn lifreena Urgangsins jokst téluvert a arinu, eda um 105
tonn a milli ara og meeldist alls rimlega 363 tonn arid 2019.
Samanburd a flokkunarhlutfalli helstu urgangsflokka fra
2016-2019 ma sja @ mynd 2. Myndin synir greinilega mjog
jakveeda proun par sem flokkunarhlutfall almenns drgangs
sem endar { urdun hefur fallid um 19% frd 2017. A mdéti hefur
flokkunarhlutfall lifreens Urgangs haekkad um 8% fra 2017 og
flokkunarhlutfall bylgjupappa hefur haekkad um 10%.

Kronan i Mosfellsbaes heldur titlinum ,flokkari arsins” milli ara
med rumlega 80% endurvinnsluhlutfall. SU verslun er su eina
sem naer undir 20% flokkunarhlutfall & almennum drgangi
sem endar i urdun. Adrar verslanir standa sig einnig mjég vel
i ad flokka. Vid erum afar stolt af pvi ad allar verslanirnar sem
meeldar eru na settu flokkunarmarkmidi fyrir arid 2019; 60%
eda haerra endurvinnsluhlutfalli.

s s

Krdnan stefnir ad pvi ad verda pappirslaust fyrirteeki. Vid héfum
pvi dregi® svo um munar Ur allri pappirsnotkun og hvetjum birgja
til rafreenna vidskipta. Arid 2016 hasttum vid ad senda Ut prent-
adan fjdlpost vikulega a 6l islensk heimili og vid pad sparast 92
tonn af pappir & ari.

2500 —

2000 —|

1500

1000 _]
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MYND 1: HEILDARMAGN HELSTU URGANGSFLOKKA
i KRONUNNI, KR OG NOATUNI 2016 - 2019

1.048.453

110.300

990.475

1.140.700

195.505
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926.820

258.214

1.024.330

636.250

352,922

1.108.119
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|:] Lifreenn drgangur til jardgerdar

2016 2017 2018 2019
Samtals 2.149.228 Samtals 2.284.235 Samtals 2.209.364 Samtals 2.097.291
MYND 2: FLOKKUNARHLUTFALL
— 46% 42% 46%
52%
5% 9% 12%
17%
49% 50% 42%
31%
2016 2017 2018 2019

. Bylgjupappi til endurvinnsliu
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PESSI
LOKADA TYPA

Mikla raforku parf til ad reka verslanir okkar en pad er ymislegt
haegt ad gera til ad draga ur orkusdun. Pess vegna veljum vid
orkusparandi bunad vid byggingu nyrra verslana med pvi ad
velja lokada keela og frysta, CO2 keelikerfi og LED lysingu sem
hefur leitt til 25-50% minni orkusounar. Vid pad ad skipta yfir

i lokada keela minnkadi einnig pdrfin & ad hita verslanirnar.

Heildarorkunotkun Krénunnar var 10.168.063 kWst a arinu
2019. Par af var orka fra jardefnaeldsneyti 309.727 kWst.
Hiutfall endurnyjanlegrar raforku hja félaginu er 97% og jard-
efnaeldsneyti 3%.

HEITT OG KALT VATN

Vatnsnotkun er meeld sem arleg vatnsnotkun, endurnyting
vatns og endurheimt vatns { rimmetum (md). | einhverjum
tilvikum hefur vatnskostnadur, uppruni og tiltakileiki bein ahrif
a starfsgetu fyrirtaekis. Ekki er til nakvaemur samanburdur a
vatnsnotkun Kréonunnar a milli ara par sem pad var einungis
meelt fyrir Il rekstrarféldgin.

Ari® 2019 var orkunotkun fra heitu vatni hja Krénunni
4.946.839 m® midad vid tilteekar upplysingar og asetludu
hlutfalli & sameiginlegum starfsstédvum. Nokkrir stadir falla

einnig undir skilgreininguna ,sameiginlegir” hvad vardar notkun

a heitu og koldu vatni. Pad eru Fiskislod 15 og Dalbraut 1 en
skiptahlutfall liggur ekki fyrir i Noéatuni 17.

FAEREESS0
LOWADRIYRAY
<25-35%

MINNI ORKUSOUN AF bVi
AD KELARERU IDKADI!

D

20- 30%

".a-'r;.-llf | - 1.4~
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VID SJAUM UM REST
- I ALVORU!

Krénan feer margar af sinum bestu hugmyndum fra starfs-
monnum og vidskiptavinum og eru afpdkkunarbord Kréonunnar
deemi um eitt stort verkefni sem vid fengum tilldgu um fra vio-
skiptavini.  jantiar 2019 voru tvé fyrstu afpdkkunarbordin tekin
i notkun { Krénunni, i Lindum og & Granda. Par geta vidskipta-
vinir nd skilid eftir umbudir og Krénan sér um ad flokka peer og
skila a rétta stadi. Afpokkunarbordin fengu frabeerar vidtokur
og pvi var tekin st akvordun ad fidlga peim i verslunum. | lok
ars 2019 voru pau komin i allar verslanir Kréonunnar. Plast sem
fellur til & Granda fer til sprotafyrirteekisins Plastplan sem vinnur
dr pvi nytjahluti sem aftur eru notadir i rekstri Kronunnar. Fyrsta
varan er pegar komin i verslanir, en pad eru kassaskiljur.

Plastplan sérhasfir sig i endurvinnslu plastefna, hénnun

og freedslu. Med samstarfi vid umhverfis- og samfélagslega
abyrg fyrirteeki og stofnanir studlum vid ad raunverulegri
endurvinnslu.

PLASTFLAN

UMHVERFISVZENNI
UMBUDIR

=

[ nokkur ar héfum vid nytt fisinota kassa undir greenmetis- og
avaxtasendingar okkar i stad einnota kassa sem adur voru {
umferd. NU kemur greenmeti® i graenum kdssum sem birginn
tekur vid og sendir aftur med nyrri sendingu. Pessi einstaka
adgerd hefur sparad um 162 tonn af pappa arlega. Vid erum
med rumlega 200 pudsund margnota kassa i notkun fyrir avexti
0g graenmeti sem adur voru einnota Ur pappa og var fargad
eftir eina notkun. Pa fjarleegdum vid eda endurpdkkudum i um-
hverfisveenni kosti umbudir af 11 greenmetis- og avaxtategund-
um a arinu. Sja toflu i itarefni.

Veturinn 2018 faerdum vid Kréonu-nautahakk og Krénu-ham-
borgara yfir i umhverfisveenni umbudir dr pappa og endurvinn-
anlegu plasti. Med pvi sparast um 500.000 plastbakkar arlega.

— 13

SIR 11

@ @ -
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GRODURHUSALOFT-
TEGUNDIR OG
KOLEFNISJOFNUN

Losun grédurhusalofttegunda er veigamikill ahrifapattur lofts-
lagsbreytinga og a heilbrigdi umhverfis a heimsvisu. Meelt er
med pvi ad fylgjast med raunverulegri eda aaetladri losun Ut i
andrumsloftid sem verdur til vegna beinnar eda dbeinnar orku-
notkunar fyrirtaekisins. Heildarlosun grédurhusalofttegunda a
vegum Krénunnar a arinu 2019 voru 540 tCO2 igildi.

Kronan hefur kolefnisjafnad Umfangi 1 sem inniheldur losun
sem til fellur vegna eigin starfsemi fyrirtaekis. Um er ad reeda
rekstur & eigin husnaedi og fararteekjum. Losun af pessu tagi
telst til beinna ahrifa af starfsemi fyrirtackja. Samtals var elds-
neytisnotkun hja Kronunni 32.140 litrar sem skiptist i 15.136
litra af bensini og 16.957 litra af disiloliu. Mdtvaegisadgerdirnar
fela i sér kolefnisjofnun med grodursetningu a trjam i gegnum
Kolvid og voru 780 tré grodursett i nafni Kronunnar arid 2019.

gt x

ety

Kronan hefur innleitt umhverfisstjdornunarkerfi sem tekur saman
losun & CO2. Pad verkefni er unnid i samstarfi vid islenska
nyskopunarfyrirtaekid Klappir sem sérheefir sig i tasknilegum
lausnum fyrir pa paetti sem falla undir samfélagsabyrgd fyrir-
teekja. Pad tryggir areidanleika og gaedi gagna ad Klappir fa
sendar upplysingar um losun og notkun fra pjonustuadilum
Kréonunnar, safni peim ( gagnagrunn og reikni Ut losun grodur-
husalofttegunda. Pannig ma greina kolefnisspor Kronunnar

i nedangreinda prja flokka.
l
mr

:;I:_'?ucm J

m Umfalng 1: Losun sem til fellur vegna eigin
starfsemi fyrirtzekis. | Krénunni er um ag reeda
rekstur & eigin hiisnasai 0g farartaekjum. Losun

af pessu tagi telst til beinna ahri
. a ahrifa af starf: i
fyrirteekja. =

[J Umfang 2: [ osun Vvegna rafmagnsnotkunar

?g th'Jshitunar. Losun af pessy tagi telst til beinna |
ahrifa af starfsemi fyrirteekis. I

g Urlnfalng 3: Obein ahrif af starfserni fyrirteekis,
| .tllfe”I Krénunnar er hér um ad reeda ymsa Sorp-
hirdu og vidskiptaferdir innan- 0g utanlands.
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SVANSVOTTUN

Krénan i Gardabae og Arbee eru fyrstu islensku Svansvottudu
verslanirnar.

Einungis 36 islensk fyrirtaeki eru Svansvottud en engin mat-
voruverslun er i peirra hdpi nema Kréonan. Norreena Svansvott-
unin er opinbert merki sjalfbaerni a Nordurldndunum. Mark-
midid med Svansvottuninni er ad lagmarka umhverfisleg ahrif
a neyslu og framleidslu vara.

Vottunin setur medal annars vidmid i vorudrvali lifraeenna og um-
hverfisvottadra vara, lagmdrkun & orkunotkun, flokkun a sorpi,
lagmdrkun matarséunar og a umhverfisveenni rekstrarvoru.

v

N /4

matvoruversiunin med
Svansvottun
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GRZENT VORUURVAL @

Vid bjodum mikid urval af lifreenum matveelum og umhverfis-
vaenum og ofnaemisprofudum snyrti- og hreinlastisvérum.

Auk pess flytjum vid inn Gren Balance vérurnar sem eru
Svansmerktar og lifreenar og fast i llum verslunum okkar.

Einnig leggjum vid aherslu & vorur sem eru fidlnota i stad
einnota, til deemis alfabikar og békunarpappir.

OR.AROMMIR'S ‘ DR ARONNER'S ‘
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3,7 MILLIONIR PLAST=-
POKA UR UMFERD

Vid skiptum Ut hefdbundnum plastburdarpokum fyrir poka Ur
sykurreyr fyrr a arinu. Vid reektun a sykurreyr til framleidslu a
plasti bindur sykurreyr koltvisyring sem a mikinn patt i ad draga
dr losun grédurhusalofttegunda. Pess vegna kallast plast ur
sykurreyr graent polyetylen (e. Green PE). Hraemi® er 100%
endurvinnanlegt.

L6ggjof um bann & einnota plastpokum ték gildi 1. juli 2019 og
burftu verslanir ad rukka fyrir smapoka, sem adur voru gefins |
flestum verslunum. Vi® tékum pa akvordun ad vera a undan og
fiarleegja pokana frekar en ad rukka fyrir pa og litum vid a pad
sem lid i peirri samfélagslegu abyrgd ad minnka plastnotkun.
Vid tékum Ur umferd alla smapoka sem hafa fengist gefins vid
kassa og i dvaxta- og greenmetisdeildum. Vidskiptavinum bydst
bess i stad ad nota fidlnota poka undir avexti og greenmeti eda
sleppa pokum og setja beint i kdrfuna.

Vid stefnum & ad haetta med alla einnota plastburdarpoka fyrir
lok ars 2020, eda pegar birgdir okkar klarast, og bjoda ein-
gdngu upp a fidinotapoka og pappirsburdarpoka.

(a’am{%
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MED DESSARI ADGERD SPORUM VID SEM NEMUR
RUMUM 7 MILLIONUM PLASTPOKA A ARI, EDA
TVEIMUR OG HALFUM HRING AF PLASTPOKUMIi
KRINGUM iSLAND.
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Gromm af sykri

Vid teljum mikilvaegt - scn fyrirteeki i
matvoruvidskiptum leggjum vid okkar af mérkum i malum er
varda lydheilsu — par getum vid haft raunveruleg ahrif til gods.
Vid getum audveldad vidskiptavinum okkar hollari innkaup
med auknu adgengi ad ferskvoru og hollari valkostum. Pad er
okkur sérstaklega mikilveegt ad efla hollustu og lydheilsu barna
0g pess vegna er pad stefna Styrktarsjods Kronunnar ad
styrkja verkefni tengd ibréttum, hreyfingu og lydheilsu barna.

(880w Alls hefur sala a skilgreindum
heilsuvérum aukist um 29% a milli ara.

HOLLUSTANFER _ .
BESTA PLASSID .

[ Krénunni héfum vid tekid medvitada akvordun um ad for-
gangsrada hollari valkostum. Pannig breyttum vid upprédun

& gosi svo ad hollari kostir eins og sédavatn maeti vidskipta-
vinum & undan sykrudu gosi og hnetur & undan snakki. Pa

var sidasti hefdbundni nammibarinn fiarleegdur i fyrra og i
stadinn bjodum vid adeins bland i poka i avaxtadeildinni. Pa

er pad engin tilviljun ad avextir og greenmeti taki fyrst & moti
vidskiptavinum okkar, heldur teljum vid ad su upprédun hvetji
til aukinnar neyslu & greenmeti og avoxtum. Vid fiarleegdum
svo allt saelgaeti fra kdssunum vorid 2016 i verslunum okkar en
vid pad minnkadi salan a seelgaeti. Med breyttri upprédun og
breyttum aherslum i verslunum okkar hefur magn sykurs, maelt
i grdommum a litra drykkja, leekkad um 27% a fimm ara timabili,
fra 2015 til og med arinu 2019 hja einum af birgjum okkar.

A &rinu 2019 var magn sykurs, meelt { grommum 4 litra,

-11% leegra hja Kronunni en medaltalid & matvérumarkadi.

80 _
67.4 g/L 60.6 g/L
(-10.1) 55.0 g/L
60 _ (-9:3) 51.3g/L
(-6.6) 48.6 g/L
(-5.4)

40 _
20 _
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BITI FYRIR Bél!l!lll -
KOMDU MED KRUTTID
1 KRONUNA

Fatt tekur jafn mikid a taugar foreldra og ad drésla hungrudum
bdrnum | matarinnkaupin. Oft veldur pad auknu dlagi, baedi

a bdrnin og foreldrana og jafnvel hefur pau ahrif ad meira er
sudad um dhollustu. | von um ad Iétta Iif foreldra og barna

fa 6ll born avoxt til ad japla @ medan fjdlskyldan verslar.

HEILSUSAMLEGUR MATUR
A HEILLANDI VERDI

Odyre

Til ad leggja enn meiri aherslu a heilsuvérur | verslunum okkar
fa nyjar verslanir steerri avaxta- og greenmetisdeild. Pad hefur
fallid vel i kramid og sala & avoxtum og greenmeti, sem hlutfall
af heildarsdlu, eykst stédugt a milli ara. Séluaukning i pessari
deild er 66% meiri en { 68rum deildum i Krénunni &rid 2019.

Nyjasta verslun Kronunnar, sem stadsett er i Skeifunni, er su
verslun sem selur hiutfallslega mest allra Krénu-verslana af
avoxtum og greenmeti. Alls hefur sala & skilgreindum heilsu-
vorum aukist um 29% & milli ara.

Sala a avoxtum og
granmeti, sem hiut-
fall af heildarsdlu,
eykst stodugt a milli
ara.

Arid 2019 gafum
vid 364.800
avexti.

J

Einhverijir foreldrar
kunna jafnframt

ad hafalaumasti
avaxtakoérfuna enda
aldrei gott ad versia
atoman maga.




| Bls. 21

| Samfélagsskyrsla 2019

NVNEUA

SNARLAD AF
HJARTANS LYST

Snarlid er eitt af samfélagsverkefnum okkar. Markmidid med
Snarlinu er ad auka ahuga barna a hollri matargerd, baedi med
matreidslumyndbdndum og dkeypis matreidslunamskeidum
fyrir born. Yfir 1.000 born hafa sott ymis Snarl namskeid fra
upphafi, flest med Ebbu Gudnyju Gudmundsdottur.

Arid 2019 héldum vid grillnamskeid fyrir 180 bérn med
meistarakokkunum Hinriki Carli Ellertsyni og Fanneyju Déru
Sigurjonsdottur. Namskeidin eru peim ad kostnadarlausu og
hafa noti® mikilla vinsaelda. A Snarlid.is og & YouTube sidu
Snarlsins er ad finna fidldann allan af stuttum matreidslumynd-
bdéndum fyrir bérn, unglinga og alla sem eru ad taka sin fyrstu
skref i eldhusinu.
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Vid leggjum mikla aherslua - is-
skiptavinir okkar viti pegar peir gera goéd kaup. Vid leggjum pwvi
aherslu a ad vanda til verka og upplysa sem best um vérurnar
okkar, til deemis hvort hin sé vegan eda lifreen svo deemi sé
tekid. Pa hégum vid pvi pannig ad audvelt sé fyrir vidskiptavini
ad vita hvadan varan kemur og hvad hun inniheldur.

MED HOLLUSTUNA A
HEILANUM

NVNEUA

Vid erum med hollustuna a heilanum og tékum pa akvordun ad
heetta s6lu & vérum sem flokkudust sem ,heilsuvorur & einangr-
udum stad i verslunum okkar og rédum hollari kostum vid hlid
annarra sambaerilegra vara. Pannig eru lifreenu hafrarnir vid hlid
hefdbundinna hafra, sykurlausu tdmatsdsurnar vid hlid peirra
med sykri 0.s.frv. Astaedan er einfdld — vid viljum einfalda Iif vid-
skiptavina okkar og gera peim kleift ad taka upplysta akvérdun
pegar keypt er i matinn.

Sem 1id i pvi ad einfalda Iif vidskiptavina okkar settum vid upp
43 sjalfsafgreidslukassa & arinu. Pannig geta vidskiptavinir
med faa hiuti farid hradar i gegn. Hefdbundnir kassar eru avallt
opnir og geta vidskiptavinir valid hvort hentar hverju sinni. Vid
petta breytist starf starfsmanna og verkefnin verda fjdlbreyttari
og skemmitilegri auk pess sem magulegt er ad auka pjénustu-
gaedin. [ lok ars 2019 voru pa komnir 81 sjélfsafgreidslukassar
i Kronuna.

| )

&
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KORTERI 4

Klukkan korter i fiogur hringir siminn og fjidlskyldumedlimur spyr
erfidustu spurningar dagsins: ,Hvad er i matinn?“ Til ad einfalda
lif vidskiptavina okkar og svara pessari spurningu setjum vid
fram nyja uppskrift alla fimmtudaga sem inniheldur einfaldan
fidlskyldumat. Hraefnin sem parf i uppskriftina eru éll & einum
stad i verslunum okkar svo audvelt er ad gripa med sér allt

sem parf til. Enda vitum vid ad fatt er jafn dasamlegt og ad
setjast nidur og snaeda heimalagadan mat eftir annasaman dag.
Pess vegna leggjum vid okkar af mérkum til ad audvelda petta
verkefni og elda einfaldan, heimalagadan kvéldverd sem allir

i filskyldunni munu elskal

MJOG MJOG
MERKILEGT

Pad getur verid frumskogur ad atta sig a pvi hvort vorur uppfylla
krofur vidskiptavina hverju sinni. Med pvi ad auka mjog vid merk-
ingar leitast Krénan vid ad stydja upplyst val.

[__,58513333 Heér eru miog merkileg merki

sem gott er ad bekkja: j




NVNCEA
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GOdJir starfsmenn eru lykillinn s
arangri okkar og peim verdlaunum og vidurkenningum sem
fyrirteekid hefur hlotid a arinu. Vid viljum ad Krénan verdi afram
frébeer vinnustadur par sem starfsménnum lidur vel og peir geta
préast i starfi. Ungt folk i dag leetur sig varda samfélagslega
abyrgd og kys frekar ad starfa fyrir fyrirteeki sem vill hafa ahrif til
g00s. Pad skilar sér til okkar pvi vid faum mikid af umsdknum og
vel gengur ad manna stédur sem losna hja okkur, gagngert Ut af
stefnu okkar i samfélagslegri abyrgd.

LAUNAHLUTFALL
EFTIR KYNI

Ari® 2019 hlutum vid vottun 4 jafnlaunakerfi okkar og héfum
starfad eftir kerfinu fra drinu 2017. [ launagreiningu fyrir 2019
meeldist outskyrdur launamunur kynjanna 3,59%. Jafnlauna-
greining er framkvaemd reglulega par sem launamunur kynjanna
er meeldur asamt pvi ad fravik milli launa og vogun starfa eru
sérstaklega skodud. [ kjdlfar greiningar eru taekifeeri til umbdta
og fravik metin asamt pvi ad jafnlaunamarkmid eru endur-
skodud.Til pess ad stydja vid jafnlaunastefnu fylgjum vid islenska
stadlinum IST 85:2012 um jafnlaunakerfi og hefur hloti® jafn-
launavottun. Hér ma finna jafnréttistefnu Kronunnar.

JAFNRETTI KYNJANNA

Vid vilium jafnrétti. Eitt af jafnlaunamarkmidum Krénunnar er ad
jafna kynjahlutfoll { hdpi stidrnenda. Arid 2019 voru 36% starfs-
félks konur. Munur a kynjahlutfollum i efri stjornendastdédum
hefur markvisst fari® minnkandi & milli ara.

Hja Krénunni starfa ad medaltali um 891 einstaklingar i 320
stddugildum. Ekki er haegt ad greina hlutfall a milli fastradinna
og laus- eda timabundid radinna par sem allt starfsfolk er skrad
sem fastradio.
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LYSING

Framkvaemdastjori

Neaestu stjérnendur

Framlinustjérnendur
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Hvers kyns mismunun a grundvelli kynferdis er andsteett stefnu
okkar. Arlega er gert rad fyrir freedslu um jafnréttismal til starfs-

félks og er hun einnig hiuti af méttoku nylida. Vid fylgjum 16gum
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, sem
0g 68rum reglum og légum um ad allir skuli fa greidd j6fn laun

fyrir jafn verdmaet storf.

Krénan vinnur ad pvi ad veita starfsfélki sveigjanlegan vinnutima
til ad félk geti samreemt fidlskyldulif og vinnu og leggur aherslu
a starfsumhverfi par sem dllum getur lidid vel vid dagleg storf.
Einelti og kynferdisleg areitni eru ekki lidin. Kronan er einnig

i samstarfi vid Sidferdisgattina sem er 6hadur fagadili sem
starfsmenn geta leitad til.

]
‘)

AR TR

T

MANNRETTINDI

Vid erum med stefnu og vidbragdsaaetiun i malum er varda ein-
elti og areitni & vinnustad en slik mal, sem tulkast ekki sem edli-
leg hegdun og samskipti & vinnustad, eru ekki lidin. Vid freedum
starfsfolk reglulega um hvada samskipti og hegdun teljast edlileg
0g héldum vinnuverndarnamskeid & haustin par sem allt starfs-
félk Kronunnar kemur saman til ad fara yfir einelti og areitni. Med
stefnu okkar og vidbragdsaaetiun virdum vid sattmala Samtaka
atvinnulifsins og studlum ad éruggu og heilsusamlegu vinnuum-
hverfi.

STARFSMANNAVELTA

Um 60% starfsmanna eru undir 20 ara aldri. Starfsmannavelta
fyrir 2019 var ad medaltali 7.9% a manudi. Hja Krénunni starfar
stor hiuti starfsfdlks i hlutastarfi, oft med nami. Pad starfsfolk
staldrar gjarnan skemur vid.
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VINNA UNGMENNA

Hja okkur starfa ungmenni og tdkum vid pvi hlutverki alvarlega.
Vio stérfum med islenska vinnuldggjof ad leidarljosi sem tekur
mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna og barnalbgum nr.
76/2003 um rétt barna til m.a. uménnunar i samreemi vid aldur
peirra og proska. [ pvi felst krafa um verndun barna gegn hvers
kyns pvingun eda ofbeldi.

HEILSA OG ORYGGI

Vid vinnum ad pvi markmidi ad standa vord um heilsu starfs-
folks, tryggja heilsusamlegt, gott vinnuumhverfi og auka énsegju
pess. Allt petta studlar ad beettri heilsu og aukinni vellidan i starfi.

Kronan leggur sig fram vid ad vera heilsueflandi vinnustadur. Vid
styrkjum pvi starfsfolk til iprétta- og tdmstundaidkunar. Vid hof-
um sett okkur stefnu i dryggismalum og er markmidid ad standa
vord um oryggi starfsfolks. Hér ma finna stefnu um hollustuhaetti
0g vinnuvernd.

VID LEGGJUM OKKUR FRAM VID AD HUGSA

VEL UM STARFSFOLKID OKKAR
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GOTT AD VINNA HJA
KRONUNNI

Vid framkveemum vinnustadagreiningu tvisvar a ari og nidur-
stadan synir ad heildaranaegja starfsfélks er mikil auk pess
sem pad telur ad skyrar veentingar séu gerdar til starfs peirra.
Til pess ad koma a breytingum eins og peim sem vid héfum
framkveemt & arinu parf sterka lidsheild og vidurkenningar
hvetja starfsfolk og stjornendur til ad gera betur. Allt starfsfolk
tekur patt i ad fagna vidurkenningum, pvi vid eigum paer all
saman.
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ATVINNA MED STUDNINGI

Atvinna med studningi, AMS, er arangursrik leid fyrir pa sem
burfa adstod vid ad fa vinnu & almennum vinnumarkadi. Vid
erum { samstarfi vid Vinnumalastofnun um slikt verkefni en pad
veitir einstaklingum med skerta starfsgetu sem purfa adstod
vid atvinnuleit, pjalfun i starfi og studning. Hja Krénunni starfa
28 AMS starfsmenn.

KRONUHIJARTAD

NVNEUA

Kronuhjartad snyst um ad hafa einleegan vilja til ad gera
betur i dag en i geer og vinna stédugt i ad basta umhverfi okkar.

Petta er adalsmerki starfsfolks okkar - pvi saman getum vid allt.
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Kronan er virkur adili i saniaginu enda
eru verslanir fyrirtaekisins stadsettar vida um land. Vid styrkjum
bau verkefni sem hvetja til hollustu og hreyfingar barna og/eda
hafa jakveed ahrif & uppbyggingu samfélagsins. Styrkjunum er
Uthlutad einu sinni a ari. Okkur pykir mjog veent um framtidar-
kynslodirnar og viljum ad bdm alist upp vid adgengi ad hreyfingu
0g hollri matvéru. Vid gerum ymislegt, stort og smatt, til ad
stydja vid hreysti og heilbrigdi unga fdlksins: Allt fra pvi ad bjoda
upp a okeypis avexti fyrir bérnin til ad japla a i budarferdinni til
Kronumadtanna.

7 MILLIONIRTIL
SAMFELAGSINS

Prju pbusund born téku patt | Krdnumaoti HK [ knattspyrnu en

bad er medal peirra 27 verkefna sem Kronan styrkti & sidasta ari.
Tekid er a moti umsoknum a vefsvaedi Kronunnar. Alls barust 220
umsoknir fra samtokum og féldégum til Krénunnar. Heildarstyrktar-
upphaedin petta arid var sjo milljénir krona.

VERKEFNIN SEM HLUTU SAHF_EI.AGSS'I‘YRKI
KRONUNNAR A STYRKTARARINU 2019:

FRAM i Reykjavik, fyrir knattspyrnudeild barna

Stjarnan i Gardabee, fyrir handknattleiksdeild barna

HK i Képavodgi, fyrir Krénumaot yngri flokka karla og kvenna i knattspyrnu

Sundfélag Hafnarfjardar, fyrir Kronumaotié — sundmaot barna

Haukar i Hafnarfirdi, fyrir Special Olympics eefingum Korfuknattleiksdeildar Hauka

Karatedeild Aftureldingar i Mosfellsbee, fyrir barnastarfio.

Blakdeild Aftureldingar i Mosfellsbae, fyrir uthlutun gefins endurskinsmerkja til
grunnskdla nemenda i basnum

Vikingur i Reykjavik, fyrir barna- og unglingastarf

(BV { Vestmannaeyjum, fyrir barnastarfi®

Crossfit Eyjar, fyrir Skdlacrossfit

Fimleikadeild Heklu a Hellu, fyrir nyjum ahéldum

Fimleikadeild Hamars Hveragerdi, fyrir fraedsludegi pjélfara og foreldra idkenda
deildarinnar um svefn og neeringu barna og unglinga

Hjalparstarf Kirkjunnar, fyrir styrktarsjod vegna tdmstundaidkunar barna og unglinga

Ungmennafélagid Pjétandi a Selfossi, fyrir Frisbi golfvelli.

Skatafélag Akraness, fyrir eevintyragardi sem verdur notadur i uppbyggjandi
skemmtun og frédleik, i Utivist og ymsa hreyfingu

Heilsuleikskolinn Skogaras i Keflavik, fyrir klifurvegg fyrir krakkana

Sudurnesjadeild Gardyrkjufélags lslands i Keflavik, fyrir Aldingard seskunnar il
pléntukaupa

Kjotsupuhatioin & Hvolsvelli, fyrir adfangakostnad a hatidinni

Namsadstod Rauda krossins, upp  adstod barna vid lestur og nam & skola-
bokasoéfnum

Skidaskadli Jennyar i Reydarfirdi, fyrir Stubbaskdlanum, skidaskala fyrir boérn

Bjorgunarsveitin Kyndill & Klaustri, fyrir breytingu & bil

Bjorgunarsveitin Dagrenning & Hvolsvelli, fyrir unglingastarfid

Sted i Stoo (Stodvafirdi), fyrir adfangakostnadi & baejarhatidinni

Regnboginn - lista- og menningarhatid i Vik, fyrir mat i menningarveislu hatidarinnar

Vegan Heilsa i Reykjavik, fyrir radstefnukostnadi

Landvernd, fyrir freedslumyndbandi

KKK KKKKIK KIK K< KK K KKKKIK KKK KL<

Hjolreidafélagid Tindur, fyrir krittlegasta hjdlamot landsins
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JOLASTYRKIR

Vi@ styrktum ellefu samtdk sem sinna mataruthlutunum fyrir
j6lin 2019 og starfa i neerumhverfi verslana Kronunnar. Allir
styrkir til matardthlutunar eru veittir i formi gjafakorta sem
gefa skjolsteedingum samtakanna kost & ad velja i innkaupa-
koérfunna sjalft. Med pessari arlegu Uthlutun vonumst vid til
bess ad audvelda peim sem eru adstodar purfi, ad eiga
gledilegri jol.

Um tvd hundrud vidskiptavinir toku patt i ad tilnefna styrkpega
Ur Styrktarsjodi Kronunnar i ar fyrir jolin @ samfélagsmidlum.
Fjoldi samtaka var tiinefndur en pau samtok sem flestar tilnefn-
ingar fengu, voru Konukot, Neydarathvarf fyrir heimilislausar
konur og verkefnid Frd Ragnheidur.

I

KRGNAN

GJAFAKORTID pITT




V€ 'sig




| Bls. 35

| Samfélagsskyrsla 2019

Vid erum bakklat i 25 ciga an=goustu

vidskiptavinina 1 flokki matvérumarkada & Islandi pridja arid f réd.

ess ad
Vid gledjumst einleeglega yfir dllum verdlaunum og vidurkenning-
um sem vid fengum a arinu. Vidurkenningin er hvatning til okkar
til pess ad gera enn betur. Verdlaunin eru stadfesting a pvi ad vid ISLENSKA
erum a réttri braut en mikilveegast er ad pau hvetja okkur afram ANEGIU' OGIN
til dada.
KUDUNGURINN u“:".’:.::::‘:::sbl;:u" VIDSKIPTAVERDLAUN VB OG FV

Umbhverfis- og audlindaraduneytid veitti okkur
Kudunginn, sem er vidurkenning a framlagi
fyrirteekja og stofnana til umhverfismala og er
veitt arlega. Gudmundur Ingi Gudbrandsson
veitti okkur vidurkenninguna fyrir framurskar-
andi starf i umhverfismalum. Vié erum stolt af
bvi ad hafa fengid verdlaun fyrir vérudrval, ad-
gerdir gegn séun, fyrir ad draga Ur orkunotkun
0g minnka sdun & pappir og pappa. Pa vorum
vid einstaklega pakklat fyrir ad i ordum dém-
nefndar var fjallad sérstaklega um pad ad vid
vaerum ekki einungis dugleg ad midla pvi sem
vel er gert heldur lika pvi sem fer Urskeidis, pvi
vid teljum pad ekki sidur mikilveegt. Med pvi
ad staldra vid pad sem aflaga fer getum vid
baett okkur.

i‘h..

Vid fengum einnig verdlaun & Umhverfisdegi
atvinnulifsins i oktdber fyrir framtak arsins a
svidi umhverfismala. Vidurkenninguna fengum
vid fyrir ad hafa jakvaed ahrif & umhverfi okkar
og syna frumkvaedi med nyjum verkefnum

til ad draga Ur séun og umhverfisahrifum
fyrirtaekisins. Par var m.a. horft til afpdkkunar-
bordanna okkar.

2019

{

Framtak drsins

Vid hlutum ad auki vidskiptaverdlaun Vio-
skiptabladsins og Fridlsrar verslunar fyrir arid
2019. Arid 2019 var okkur farseelt og skilud-
um vid methagnadi. Pad er pvi ljost ad ahersl-
ur okkar & svidi umhverfis- og lydheilsumala
falla vel i kramid hja vidskiptavinum okkar og
hefur jakveed ahrif, & samfélagid og a rekstur
Krénunnar.

NVNE-HUA



VID ELSKUM NYSKOPUN

9¢€ 'sig

6102 e|sifyssbejojwes



| Bls. 37

| Samfélagsskyrsla 2019

NVNEUA

Vid elskum nyskopun : naivxiamarkas.
Pess vegna erum vid i samstarfi vid fidlmarga adila med pad ad
markmidi ad adstoda pau vid ad koma voérum sinum a framfaeri.

Nyverid hofum vid storskemmtilegt samstarf vid sprotafyrirtaekiod
Plastplan sem midar ad pvi ad endurvinna allt plast sem fellur

til f verslun Kréonunnar & Granda, m.a. Ur afpékkunarbordi og
gefa pvi framhaldslif. Plastplan vinnur dr plastinu nytjahluti sem
Krénan notar aftur i rekstri sihnum. Med pessu verdur til hringras
plasts.

» Vid teljum samstarfid vid Kronuna vera sérstaklega
mikilvaegan vettvang til ad takast a vid plastsoun.

Okkur gefst teekifzeri til ad freeda um raunverulega plast-
endurvinnslu og pau teekifeeri sem leynast i nytingu hra-
efnisins. Med stédugu samstarfi er grundvéllur skapadur
til ad hafa viétaek og jakveed ahrif a hugsunarhatt med
uppbyggilegri freedslu", segja Brynjélfur Stefansson og Bjérn
Steinar Blumenstein, stofnendur Plastplans.

Nytjahlutirnir sem verda til geta verid margvislegir og eru yms-
ar hugmyndir pegar a lofti, en fyrsta varan dr samstarfinu var
kassaskilja sem komin er i allar verslanir. Sérstada pessa sam-
starfs er ad med pvi feest hringras plasturgangs Kronunnar.
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VID VILIUM VAXA

Vid erum mjdg jakvaed i gard islenskra sprotafyrirteekja og
eigum i gédu samstarfi vid islenska framleidendur. Vaxa er
t.d. liti® islenskt fyrirtaeki sem framleidir greenmeti, salét og
kal med 16dréttri raektun med LED lysingarbunadi:

»Samstarf okkar vid Krénuna hefur verid mjég pyd-
ingarmikid fra upphafi par sem vié erum nytt fyrirteeki
og Kronan hefur sannarlega synt i verki mikinn vilja til
ad stydja vid okkur. Gagnkveem virding i samskiptum,
par sem langtimastefna er i fyrirrumi hefur einkennt
okkar samstarf og metum vid pad mikils i uppbyggingu
okkar vérumerkis. Krénan vard fyrir valinu fra byrjun,
einfaldlega vegna pess ad stefna fyrirteekisins i um-
hverfismalum og 6dru tengdu var og er nzest pvi sem
okkar stefna gengur ut 4. Med pvi ad framleida afurdir
a umhverfisvaenan mata nalaegt markaénum erum
vid ad draga ur kolefnisfotspori, minnka matarsoun
og auka gaedi til vidskiptavina. Pessir hlutir eru allir a
stefnuskra Kronunnar og pvi hentar vel ad Krénan sé
okkar fyrsti og adal séluadili & heildsélumarkadi,*
segir Andri Bjérn Gunnarsson, stofnandi Vaxa.
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Sidsumars éarid 2019 héldum vid afram samstarfi vid Solufélag
gardyrkjumanna um baendamarkad i verslunum Krénunnar.
Pannig undirstrikum vid frabeert islenskt hraefni & hapunkti
uppskeru pess og nytum einnig taekifeerid til ad prdfa okkur
afram med minni umbudir utan um graenmetid.

»Pad er mikils virdi fyrir félagid ad geta unnid aé sam-
eiginlegum markmidum med Kronunni um ad koma
fiélbreyttu urvali véru greenmetisbaenda okkar i gédar
og fallegar framstillingar. Pad er 6sk okkar ad petta
samstarf muni halda afram ad eflast og leida af sér auk-
in taekifeeri i framtidinni. Pad er mikilveegt ad geta bodid
upp a fjélbreytt urval alls pess graanmetis sem i bodi er
si@sumars”, segir Kristin Linda Sveinsddttir, markadsstjori
Sélufélags gardyrkjumanna.

UPPRUNAVOTTAD KJOT

[ samfélaginu 6llu er stéraukin krafa um upplysingar um
uppruna vara. Vid héfum stigid mikilveeg skref a arinu i
samvinnu vid islenska framleidendur hvad petta vardar. Stigin
hafa verid fyrstu skrefin i ad bjéda upp a upprunavottad og/
eda vottad islenskt lambakjot. Pannig geta islenskir neytendur
sé0 og rakid hvadan kj6tid kemur. Petta er gert til ad auka
tengingu og pekkingu & vérunni um hvadan hun kemur og
samreaemist stefnu okkar um upplyst val vidskiptavina okkar.

~HOT* SOSA &
FRA DJUPAVOGI -

Krénan elskar nyjungar og baud a arinu upp a fyrstu islensku
heitu sdsuna, (e.,hot sauce”) sem heitir Bera og er fra islenska
fiolskyldufyrirteekinu Lefever. Sésan er nefnd eftir austfirskri
skessu og framleidd i samnefndum firdi. HUN er sterk, stdr og
ber ad ndlgast hana af varfaerni. Fyrirteekid var stofnad aridé 2019
og stofnendur eru hjénin William Odinn Lefever og Greta Mjoll
Samuelsdottur fra Djdpavogi.
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Stiorn Kronunnar r« nes =ssta vald i mal-
efnum félagsins & milli hluthafafunda og ber meginabyrgd a
rekstri pess. Framkvaemdastjéri Krénunnar ber aboyrgd a rekstri
Kréonunnar. Hun ber abyrgd a og annast daglegan rekstur fé-
lagsins i samraemi vid stefnu, starfsreglur og fyrirmeeli stjornar.

STARFSKJARASTEFNA

Vid leggjum aherslu & sanngjarnan vinnurétt og ad starfsfolk
hafi val um pad hvort pad vill vera i stéttarfélagi. Oll opinber
gjold eru greidd og engin svort atvinnustarfsemi er | bodi.

Alls eru 80% starfsfdlks i stéttarfélagi. Stafar pad ad mestu

af fidlda starfsfélks sem er yngra en 16 ara i hlutastorfum hja
Krénunni, par sem ekki er gert rad fyrir ad 16 ara og yngri
greidi i stéttarfélag. Vegna pessa er sérstdk ahersla 16gd & ad
freeda stjornendur med mannaforrad um islenska vinnuldggjof
og reglugerdir er varda vinnu barna og unglinga. Starfskjara-
stefna Krénunnar tekur mid af starfskjarastefnu Festi.

ABYRG INNKAUP

| innkaupareglum okkar eru dkvaedi um samfélagslega abyrgd.
Birgjar bera abyrgd a pvi ad peer vorur eda su pjonusta sem
peir selja séu framleiddar samkvaemt I6gum og reglum. Birgjar
og Krénan votta baedi ad starfsemi peirra virdir vernd alpjod-
legra mannréttinda og fullvissa sig um ad gerast ekki medsekir
um mannréttindabrot. Vid stydjum jafnframt beitingu var-
udarreglu i umhverfismalum og héfum frumkvaedi til aukinnar
abyrgdar gagnvart umhverfinu. Vid vinnum gegn hvers kyns
spillingu og tryggjum afnam allrar naudungar-, praelkunar-

og barnavinnu.

Sérstok ahersia 1699 a ad fraeda
stiornendur med mannaforrad um
islenska vinnuloggiof
og reglugerdgir.
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Okkur finnst mikilvaagt - istra fyri-
taekjamenningu sem byggir & umbdtum og leerddmi, og pvi ad
vera ohraedd vid ad profa okkur afram og jafnvel gera mistok
en pa leera af peim og gera betur naest.

Mistok feeda oft af sér frabaerar hugmyndir. Vid héfum til ad
mynda unnid hérdum héndum ad pvi ad draga Ur matarsoun
en & arinu sem leid fundust 6 heillegar gulrastur i gami fyrir
utan Kronuverslun, gulrestur sem vel hefdu getad nyst ein-
hverjum. Starfsmanni pétti peer pd dalitlegar til sélu og hafdi
pvi fargad gulrétunum. Med innanhusssamtali par sem vid
reeddum petta kom starfsfolk med pa lausn ad einfaldlega
gefa pad sem ekki telst neegjanlega asaettanlegt til solu.

Og su vard nidurstadan.

| dag hafa verslunarstjérar heimild til ad gefa matvéru sem er
pad illa farin ad peir telji ekki haegt ad selja, ekki einu sinni a
nidursettu verdi og hefur pad leitt til pess ad okkur hefur tekist
ad draga enn frekar Ur matarsoun. Parna urdu mistdk og ar-
vekni vidskiptavina okkar til pess ad okkur sem heild tokst ad
finna nyja leid til ad draga ur umhverfisahrifum okkar, um pad
snyst petta allt saman. Ad laera af mistokum okkar og gera
betur.
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Petta eru markmid okkar : i 2020 eyneg '@ Plas;
en pau munu prdast, breytast og styrkjast i samtali vid allt okkar Vinp ,q agd y; = 09 s;
um 4 J 19 enq
folk, starfsfolk, vidskiptavini og birgja. bess as Sland- ey ur-
Ianda e"'ne. fIUtnine;nleO't~
Writ Bringri09 ki Mill
09 ok, 9rdsarp, Vgt
kur ol » agkerfia
TO DO LISTINN:
BREYTT KZELIKERFI: AUKIN LYDHEILSA: UPPLYST VAL:

Vid erum ad taka fyrstu skrefin i endurnyjun a keelikerfum
en su vinna mun taka sinn tima. Endurskodunin felst i pvi
ad skoda umhverfisveenni kaelimidil & pau keelikerfi sem eru
pegar til stadar. Samhlida uppfeerslu a verslunum skiptum
vid Ut fyrir umhverfisveenni keelikerfi, t.a.m. CO2 keelikerfi
sem nu pegar eru komin | priar verslanir Kronunnar.
Markmi® okkar er ad vera buin ad skipta i 6llum verslunum
Krénunnar i lok arsins 2030 pegar ekki verdur lengur leyfi-
legt ad nota freon. Vid forgangsrodum utskiptunum par
sem keelikerfi eru ekki naegilega umhverfisveen.

Vid tokum patt i ad auka lydheilsu barna og munum gera nyja
seriu af Snarlinu med vorinu. Vid astlum ad utbua fidlbreytt
myndefni um holla matargerd fyrir bdrn — gerd af bornum.

Vid munum halda afram ad auka ferskvoru i nyjum verslunum
okkar og auka vaegi lifreenna vara. Svo er stefnan ad beeta
adgengi vidskiptavina ad vatni, med aherslu a verslanir par
sem mikill fioldi ferdamanna verslar.

Vi@ viljum ad vidskiptavinir okkar hafi gott adgengi ad upplys-
ingum um vorurnar okkar til ad hjdlpa peim ad taka akvardanir
i innkaupum. Pad getur verid flokid ad skilja innihaldslysingar
0g vid vitum ad pad einfaldar vidskiptavinum okkar lifid ef peir
sjé t.d. audveldlega hvort varan er lifrzen eda vegan. A drinu
férum vid 1 innleidingu & nyju voruupplysingakerfi til ad halda
utan um pessar upplysingar og er markmid okkar & nyju ari ad
midla pessum voruupplysingum til vidskiptavina okkar, baedi &
rafreenu hillumidunum okkar og i snjallverslun.
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TO DO LISTINN FRAMHALD:

LATA UMHVERFID NJOTA VAFANS:

EKKIBUA TIL NY VANDAMAL:

ENDURVINNA ALLT PLAST:

Umhverfid 4 alltaf ad njéta vafans. Pess vegna horfum vid
nu til pess, pegar vid veljum nyjar vorur i verslun okkar, hvort
paer séu audveldari i endurvinnslu. Fjéimorg litil skref geta
breytt heilmiklu og petta er eitt daemi um slikt. Vid vinnum
jafnframt stodugt i pvi ad fjdlga umbudalausum vérum, erum
& héttunum eftir nyjum lausnum og vinnum samhlida pvi
ad préa umhverfisveenni umbudir, allt { 6flugu samstarfi vid
vidskiptavini okkar og birgja. A drinu 2020 hasttum vid med
alla einnota plastpoka.

<

Vid héldum otraud afram & pessari braut og pd margt hafi
tekist vel eru verkefnin oteljandi & svidi umhverfismala. Pad
sem skiptir 6llu mali er ad vera medvitud um ad bua ekki til
nytt vandamal med urlausn annars vandamals. Pannig gagn-
ast pad engum ef vid fjarleegjum umbudir & greenmeti, ef pad
hefur pau ahrif ad auka matarséun. Upprunalegur tilgangur
plasts pegar kemur ad matveelum var ad tryggja geedi vor-
unnar og liftima. Agurka i plasti endist i nokkrar vikur medan
plastlaus agurka endist einungis i 6rfaa daga. Pad er margt
sem parf ad taka tillit til og vid viljum vanda okkur. Vid héldum
pvi afram leit okkar ad betri leidum med 6flugu samtali vid alla,
birgja, vidskiptavini og starfsfolk.

Halda &fram samstarfi sem efnt var til vid Pure North i upphafi
arsins 2020 og Plastplan a sidasta ari um plastendurvinnslu.
Endurvinnsla plasts og st stadreynd ad vid endurvinnum & is-
landi i stad pess ad auka kolefnisfétsporid med flutningum milli
landa er mjog mikilvaegt fyrir hringrasarhagkerfid og okkur 6ll.

VIB ERUM MEB

i BJIOBERIFUM
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HUGTAKA-
NOTKUN:

—

Sjalfbeer préun: préun sem meetir porfum
nutimans an pess ad skerda moguleika komandi
kynsl6da & ad masta parfum sinum.
Samfélagsabyrgd: Fyrirteeki, stofnanir og
skipulagsheildir axli 4byrgd og hafi uppbyggileg
4hrif & umhverfio, stjérnarheetti og samfélagio.
Samfélagsabyrgd fjarfesta - ESG: Umhverfis-
pasttir, félagslegir ppeettir og stjgrnunarhasttir

(e. Environment, Social & Governance.)

Abyrg fiarfesting / Rl & SRI: Abyrgar fiarfestingar
fela i sér fjarfestingar sem eiga pad sameiginlegt
ad innleida ofidrhagslega paetti inn i firfestinga-

4kvardanir il betri 4haettustyringar og til ad studla

ad sjalfbeerum langtima arangri/arésemi (e. return).

15.1
YFIRLITSTAFLA
UMHEIMSMARKMID

jU aé a | | 3 3

I'—'||e|mtsmarf<r.niéin elru 17, peim fylgja 169 undirmarkmid og hafa
o.I adildarriki Sameinudu pjodanna innleitt nyju markmidin ad
einhverju leyti.

Rikisstjorn Islands sampykkti i juni 2018 ad forgangsrada 65 af
.169 undirmarkmidum heimsmarkmida Sameinudu pjédanna vid
innleidingu peirra & slandi. Krénan tekur mid af peirri forgan
rédun i sinni markmidasetningu. e



_
MARKMID KRONUNNAR:
[ ]

© TENGING VIb:
<
] Heimsmarkmid Tengsl vid forgangsmarkmid Tenging vid . ] . . Heildararangur
o Sameinudu pjédanna Stjérnarradsins stefnu Krénunnar Heiti markmids Undirmarkmid i lok ars 2019 UFS
L iy 13 féldg hlutu styrk fyrir
Eigi sidar en &rio 2030 Styrkir Styrkja samték sem sja um jolin f formi gjafakorta f NA
hafl hungri verio Gtrymt matardtlutun fyrir jolin. Krénunni fyrir upphesd sem
og adgengi allra tryggt, nam 6 milljdnum krona
einkum fataekra og folks
i vibkveemri stédu, par
& medal ungbarna, ad Lyoheilsa Minnka matarséun Selja eda gefa matvoru & 460.000 einingar seldar E7
- . . naegum, oruggum og sidasta sjéns
Utryma hungri, tryggja neeringarrikum mat allt
faedudryggi og beetta &rid.
neeringu og studla ad . _ L _ o
sjalfoeerum landbuinadi. Abyrg innkaup Krofur til byrgja Samfélagsabyrgd G5
Eigi sidar en &rid 2030 haff A érinu 2019 var magn sykurs,
Stimabaerum daudsfollum Hollustan feer D ir sk | meelt { grommum & litra af gosi,
af véldum annarra sjukdoé- besta plassid faga ur sykurneysiu 11% leegra hja Krénunni en S8
ma en smitsjukddoma verid . medaltalid var & matvérumarkadi.
faskkad um pridjung med Lydheilsa
fyriroyggjandi adgerdum S
o og medferd og studlad ad Efla lydheilsu og Styrkir til ipréttafélaga og
Q Studla ad heilbrigdu gedheilbrigdi og vellidan. ﬂ hollustu verkefna sem hafa jakveed 7.000.000 ss
% liferni og vellidan fyrir alla ahrif & samfélagid
%, fra voggu til grafar. Upplyst val
) Efla fprottir og Styrkir til starf 20.000 s8
% lydheilsu yrkir til starfsmanna .
E
1]
n
— Oll mismunun gagnvart Jafnréttisstefna Reglulegar launagreiningar Ja S2
konum og stulkum verdi
afnumin alls stadar. . . .
numi r. Sambeerileg laun fyrir Jafnlaunavottun Outskyrdur launamunur )
o 3 sdmu vinnu kynjanna 3,59%.
Tryggd verdi virk patttaka Jafnrétti
kvenna og jofn teekifeeri
- . beir'ra ,t” ?6 vera leié,_' i - . o Neestradendur 40/60
Jafn.rem kynjann? andi vid akvardanatoku & Jafnrétti kynjanna Jafnt hlutfall kynja stjérnenda Framlinustjérnendur 33/67 G1
x| verditryggt og véld alira 8llum svidum stjérn- og
A | kvenna og stulkna efld. efnahagsmala sem og 4 ‘
Q opinberum vettvangi.
> FKA Studningur Studningur NA
A |
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MARKMID KRONUNNAR:
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o TENGING VID:
<
@ Heimsmarkmid Tengsl vid forgangsmarkmid Tenging vid . ] . . Heildararangur
@ Sameinudu pjédanna Stjérnarradsins stefnu Kronunnar | Heiti markmids Undirmarkmid i lok ars 2019 UFS
Proadir verdi traustir Eetg Iausglr ! Minnka hefdbundid plast I\/Iirgnota burdarpokar / E7
innvidir, siélfoeerir og @ uroarpokum Sykurreyr
sveigjanlegir, hvort sem N¥ta teekni til a8 baot
. ) a teekni til a8 beeta . , . C
er stadbundnir eda yfir o bth ‘ Sjalfsafgreidslukassar 43 nyir kassar a arinu E7
landamaeri, { pvi skyni ad Umhverfismal Jonustu
stydja vid efnahagsproun
0g velmegun par sem Styrk veit fri i melef
. . 7 . . s e _ YIKIr Verttr Tyrir jolin til maletna sem
IBygng'a upp vidnamspolna 1690 verdi dhersla 4 jafnt Styrklr,| forva'rna 0g Vidskiptavinir Krnunnar vila ad Kronan 1 000,000
innvidi fyrir alla, studla ad adgengi 4 vidradanlegu mannudarmalum styrki. | &r hlutu Konukot og Frti Ragn- AU NA
sjélfbaerri idnveedingu og verdi fyrir alla. heidur styrk.
hlda ad nyskdpun.
Eigi sidar en &rid 2030 verdi 6llum gert Auka hlut kvenna
i st { félagsifi 3 Jafnréttisstefna . o 36% S4
kI§|ftla6 taka patt i felzlagshﬂ oglrlwafa a}f | starfsmannahopl o
skipti af efnahagsmalum og stjornmalum,
an tillits til aldurs, kyns, fétlunar, kyn- o
péttar, pjédernis, uppruna, triarbragda, Jafnrétti
efnahags eda annarrar stodu. . ) .
Sidareglur Sidareglur i gidi G6
g S . Tryggd verdi j6fn teekifeeri og dregid ur
N praga ur Ojofhgél 6j6fnudi, medal annars med afnami laga, ‘
g innan og a milli landa. breyttri stefnumétun og starfshattum Jafnrétti Atvinna med studningi 28 manns 32
3, sem ala & mismunun, samhlida pvi ad
é prysta a lagasetningu, stefnumaétun og -
starfshaetti sem stydja vid markmidio. ; ; Outskyrdur launamunur
E’ - Sﬂambaerﬂeg laun fyrir Jafnlaunavottun ' Yl ! s4
© sému vinnu kynjanna 3,59%
£
@
Eigi sidar en arid 2030 verdi dregid ur )
] skadlegum umhverfisahrifum { borgum, Orkusparandi bunadur Lokgéw .kaelar o9 Trystar, co2 25-50% minni orkunotkun E1
medal annars med pvi ad basta keelikerfi 0g Led Iysmg
loftgaedi og medhdndlun trgangs. @
Stutt verdi vid jakvaed efnahagsleg, Flokk .. . o . o E7
félagsleg og umhverfisleg tengs! & milli Umhverfismal OKKuUN a urgangi 62% endurvinnsluhlutfall 90% verslana
péttbylis, péttbylla sveeda i borgarjadri
. ) og dreifbylissveeda med pvi ad styrkja
Gera borgir og ibuda- daetlanir um byggdapréun & landsvisu . S s
x| sveesi clum ménnum og innan svasda. Studningur vié innlenda Samstarf vid nysképunar- Vaxa, Solufélag gardyrkju- NA
A | audnotud, drugg, framleidslu fyrirtaeki sem og dnnur manna, Plastplan
(2 vidnamspolin og fyrirteeki
sjalfoeer.
> I
A |
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MARKMID KRONUNNAR:
[ ]

° TENGING VID:
0
@ Heimsmarkmid Tengsl vid forgangsmarkmid Tenging vid . . . . Heildararangur
@ Sameinudu pjédanna Stjornarradsins stefnu Krénunnar Heiti markmids Undirmarkmid i lok ars 2019 UFS
Hrundid verdi i framkvaemd tiu dra : [
rammadaetiunum um sjélfbeera neyslu Betri lausnir | Umhverfisveenni umbudir Vorur i betri umbudir E7
) e stad plasts
og framleidslu par sem dll [6nd, med
hatekjurikin  fararbroddi, gripa til ad-
gerda. Tek|6 verdi tilit til prounar og Unnid gegn matarséun Seljum med afsleetti 460.000 einingar seldar £7
getu préunarlandanna. eda gefum
Studlad verdi ad sjélfbeeru verklagi vid i
Sjalfozer neyslu- og opinber innkaup samreomi Vi innlenda Svansvottun Allar verslanir 2020 Gardabeer og Arbasr G5
i stefnu og forgangsrodun.
framleidslumynstur
verdi tryggo. ,
Abyrg innkaup Innkaupastefna G5
Radstafanir vegna lofts- Plastkassar fyrir green- Utskipting & einnota 200 puisund plastkassar E7
lagsbreytinga verdi ad meti
finna { landsaaetiunum,
stefnumaétunum og Svansvottun Allar verslanir 2020 Gardabaer og Arbaer G5
skipulagi.
Umhverfisvaenna CO2 keelikerfi 3 verslanir E10
o keelikerfi
é Gripa til bréadra adgerda A o o ] ) . )
s | geon loftsiagsbreyting- Lydheilsa Kolefnisjofnun eigin bila Samningur vid Kolvid 780 tré NA
5, um og ahrifum peirra.
i
>
% @ Bylgjupappi til endurvinnslu 1108 eda +84 tonn E7
£ o Minnka plast Margnota burdarpokar Ja E7
& Umhverfismal Sykurreyrspokar/bréfpokar Ja E7
Minnka kolefnisspor Studningur vid innlenda Samstarf vid Vaxa, E10
matvaela framleidslu lifraent vottad kjot, Bera
A
py)
Z
>
A |
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UFS YFIRLITSTAFLA:

"":; REKSTRARPZATTIR:

@ Rekstrarbreytur Einingar 2019
Heildartekjur ma. ISK 36,4
Eigio fé ma. ISK 1,7
Fioldi stédugilda starfsgildi 339
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m?2 -
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m3 -
UMHVERFI:

Grodurhusalofttegundir
Umfang 1 tCO2i 78,2
Umfang 2 (landsnetid) tCO2i 87
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO2i -
Umfang 3 tCO2i 374,8
Kolefnisspor an motveegisadgerda tCO2i 540
Samtals métveegisadgerdir tCO2i 0
Kolefnisspor med motveegisadgerdum tCO2i 540

- E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

é Losunarkraefni

g Losunarkraefni orku kgCO2i/MWst 53,1

‘_E’ Losunarkraefni starfsmanna tCO2i/stédugildi 1,59

§ Losunarkraefni veltu tCO2i/ma. ISK 14,83

% Losunarkreefni eiginfiar tCO2i/ma. ISK 317,63

§ Losunarkreefni & hvern fermetra kgCO2i/m? -

__ | Losunarkreefni & hvern rdmmetra kgCO2i/m3 -
SE2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |[SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management
Orkunotkun
Orkunotkun i heild kWst 10.168.063,8

Par af orka fra lifeldsneyti KWst 0
Par af orka fra jardefnaeldsneyti kWst 309.727,8
Par af orka fra rafmagni kWst 5.011.497

X | Par af orka fra heitu vatni kWst 4.846.839

5 Par af orka fra upphitun kWst -

E EB|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

pa



8 | UMMHVERFI FRH.:

2 | orkukraemni Einingar 2019

— | Orkukreefni starfsmanna kWst/stodugildi 29.994,3
Orkukraefni veltu kWst/ma. ISK 279.342,4
Orkukraefni & fermetra kWst/m? -
Orkukraefni & rdmmetra kWst/m? -
E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management
Samsetning orku
Jardefnaeldsneyti % 3
Kjarnorka % -
Endurnyjanleg orka % 97
E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management
Vatnsnotkun
Samtals vatnsnotkun ms 126.717,6
Kalt vatn m3 43.151,5
Heitt vatn m3 83.566,2
Endurunnid vatn (ef vid a) m3 -
Endurheimt vatn (ef vid a) m3 -

o | EBIGRI: 303-5|SDG:: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

é Umhverfisstarfsemin

< | Fyigir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja

‘é‘ Fylgir fyrirtaekid sérstokum urgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei -

% Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt orkustjornunarkerfi? ja/nei -

© | E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

§ Loftslagsyfirsyn / stjorn

— Hefur stjorn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei
E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure A)
Loftslagsyfirsyn / stjérnendur
Hefur framkveemdastjérn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei
EQ|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure B)

P
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2 |UMMHVERFI FRH.:
£ Loftslagsyfirsyn / stjérnendur Einingar 2019
— Arleg heildarfiarfesting i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun ma. ISK -
E10JUNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience[TCFD: Strategy (Disclosure A)
Medhondlun trgangs
Samtals Urgangur kg 2.057.681
Par af flokkadur urgangur kg 1.405.327
Par af ¢flokkadur Urgangur kg 651.254
Endurunnid / endurheimt kg 1.405.267
Urdun / férgun kg 651.314
Hiutfall flokkads urgangs % 68.3%
Hlutfall endurunnins Urgangs % 68.3%
Urgangskraefni
Urgangskraefni starfsmanna tonn/stédugildi 6,4
Urgangskraefni veltu tonn/ma. ISK 58,5
Vidskiptaferdir
Losun vegna vidskiptaferda tCO2i 24,9
Flug tCO2i 24,9
° Leigubill tCO2i -
§ Ferdir starfsmanna til og fra vinnu
g Losun vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu tCO2i -
i- Endurgreidir fyrirteekid vistveenan ferdamata starfsmanna? ja/nei -
§ Ferdir verktaka
% Heildarlosun vegna verktakavinnu tCO2i -
§ Flutningur a vorum og pjénustu
___1 Heildarlosun vegna flutninga & véru og pjonustu tCO2i -
Losun vegna flutninga med flugvélum tCO2i -
Losun vegna sjoflutninga tCO2i -
Losun vegna flutninga & vegum tCO2i -
Heildarlosun vegna verktakavinnu tCO2i -
P
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s | UMMHVERFI FRH.:
£ Helstu orkugjafar bifreida Einingar 2019
| Samtals eldsneytisnotkun i litrum litrar 32.140
Metan litrar -
Bensin litrar 15.136
Disilolia litrar 16.957
Vetni litrar -
Samtals eldsneytisnotkun i kg kg 25.765
Metan kg -
Bensin kg 11.352
Disilolia kg 14.413
Vetni kg -
Kolefnisgjold
Kolefnisgjald, gas- og disilolia ISK/litra 10,4
Kolefnisgjald, bensin ISK/litra 9,1
Kolefnisgjald, eldsneyti ISK/kg 12,8
Kolefnisgjald, hraolia o.s.frv. ISK/kg 11,4
Samtals kolefnisgjald (ESR) ISK 314.090,4
Samtals kolefnisgjald (ETS) ISK -
§ FELAGSLEGIR PZETTIR:
2 Launahlutfall forstjéra Einingar 2019
% Laun og bonusgreidslur forstjora (X) sem hiutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu starfi X:1 -
;’g Eru upplysingar um fyrrgreint hlutfall lagdar fram i skyrslugjof til stjornvalda? ja/nei -
S1|UNGC: PB|GRI 102-38
Launamunur kynja
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hiutfall af midgildi heildarlauna kvenna X:1 -
Nidurstada jafnlaunavottunar % 3,6
S2|UNGC: PB|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
Starfsmannavelta
Starfsmenn i fullu starfi -
§ Starfsmannavelta starfsfolks i fullu starfi ar fra ari % 94
@ S2|UNGC: PB|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion % -
Z
>
pa



2 | FELAGSLEGIR PZETTIR FRH.:
£ Kynjahlutfoll
| Starfsmannafioldi
Hiutfall kvenna i fyrirtaskinu % 36
Byrjenda- og millistjiérnendastddur
Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta starfsprepi fyrir ofan % 50
Hiutfall kvenna i stddu yfirmanna og stjérnenda % 40
S4|UNGC: PB|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
Hlutfall timabundinna starfskrafta
Stodugildi % 100
Heildarfjoldi hlutastarfsmanna sem starfa innan fyrirtaekisins % -
Heildarfjoldi verktaka og/eda radgjafa sem starfa fyrir fyrirtaekid % -
S5|GRI: 102-8|UNGC: P6
Jafnraedi Einingar 2019
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda mismunun a grundvelli kynferdis? ja/nei Ja
S6|UNGC: PB|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
Tidni vinnuslysa
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem hlutfall af heildarfjlda starfsmanna % 0
o L S7IGRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety
§ Heilsa og 6ryggi
% Hefur fyrirteekid birt og framfylgt vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- og éryggisstefnu? ja/nei Ja
%’ Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna X1 -
§ Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna X1 -
2 | Farvera vegna skammtimaveikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna X:1 -
§ S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety
—1 Barna- og naudungarvinna
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn barnapraelkun? ja/nei Ja
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei Ja
Ef svarid er ja, naer stefnan til starfsemi birgja og framleidenda? ja/nei Ja
S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety
P
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FELAGSLEGIR BPAETTIR:

Mannréttindi

| Bls. 56

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt mannréttindastefnu?

ja/nei

Nei

Ef ja, naer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda?

ja/nei

S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16| SASB:
General Issue / Human Rights & Community Relations

STIORNARHZETTIR":

Fjolbreytni stjornar

Hlutfall kvenkyns stjornarmedlima (samanborid vid karla)

%

50

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid vid karla)

%

75

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Sjalfstzedi stjornar

Hefur fyrirtakid lagt bann vid ad forstjori gegni starfi stjornarformanns?

ja/nei

Ja

Hlutfall hadra stjérnarmanna

fisldli

G2|GRI: 102-23, 102-22

Launahvatar

Einingar

2019

Hljéta stjérnendur formlegan hvata til ad na arangri a svidi sjalfbaerni?

ja/nei

Nei

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar

Hiutfall starfsmanna sem fellur undir almenna kjarasamninga

X

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad fylgja sidareglum?

ja/nei

Ja

| Samfélagsskyrsla 2019

Ef svarid er ja, hversu hatt hiutfall birgja hefur formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum?

%

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social

Sidferdi og spilling

Framfylgir fyrirteekid sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og mutum?

ja/nei

Ja

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni?

%

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

NVNE-HUA



5 |STIORNARHZETTIR FRH:

[}

m | Persénuvernd

| Framfylgir fyrirteeki® persénuverndarstefnu? ja/nei Ja
Hefur fyrirtaekid hafist handa vid ad framfylgja I5gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga? ja/nei Ja
G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)
ESG skyrslugjof
Birtir fyrirteekid sjalfoserniskyrslu? ja/nei Ja
Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til stjiornvalda gégn um sjalfbaerni? ja/nei -
G8|UNGC: P8
Adferdir vid upplysingagjof
Veitir fyrirtaekid upplysingar um sjalfoeerni til vidurkenndra adila? ja/nei Nei
Hefur fyrirtaekid einblint & einhver tiltekin sjalfoeernimarkmid Sameinudu pjédanna (SDGs)? ja/nei Ja
Setur fyrirtaeki pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida SP? j@/nei Ja
GI9|UNGC: P8
Endurskodun/vottun pridja adila
Er upplysingagjof um sjalfoeerni tryggd eda stadfest af pridja adila? ja/nei Nei
G10|JUNGC: P8|GRI: 102-56

o *Oll gdgn undir stjérnarhattum eiga vid Festi, médurfélag Krénunnar nema sidareglur birgja.
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| Bls. 58

| Samfélagsskyrsla 2019

NVNE-HUA

UM SKYRSLUNA

Skyrsla pessi er unnin af starfsménnum og sérfreedingum

a vidkomandi svidum hja Krénunni og Festi med adstod fra
sérfreedingum hja Podium og AtondL. Skyrslan naer yfir alla
starfsemi Kronunnar og byggir a rekstrararinu 2019 og er fyrsta
formlega skyrsla Kréonunnar af pessu tagi. Pvi eru ekki 6nnur ar
til samanburdar. CO2 uppgjor eru fengin a vef Klappa i samraemi
vid upplysingar; fioldi flugferda var gefinn upp hja vidskomandi
flugfélagi og Ur bokhaldi, eldsneytislitrar Ur vidskiptamannabok-
haldskerfi N1, upplysingar um sorplosun eru fengnar fra vio-
komandi losunaradila og orku- og vatnsnotkun fra viSkomandi
veitum.

Modurfélagid er skrad a adallista NASDAQ og er sjalfbaerni-
uppgjor petta unnid med hlidsjon af ESG leidbeiningum
NASDAQ 4 Islandi og Nordurldndum, ttgefnum { mars 2017.
Peer leidbeiningar byggja a radleggingum sem settar voru fram
arid 2015 af Sameinudu pjodunum, samtdkum um sjalfoaerar
kauphallir (Sustainable Stock Exhange Initiative) og vinnu-

hopi hja Alpjodasamtékum kauphalla (World Federation of
Exchange).

UTSKYRINGATAFLA
UMBUDALAUST BLS. 12

Hvitkal

Ur plasti allt arid

Raudkal

Ur plasti allt arid

Appelsinur-Bollo

dr plasti i striga

Blomkal

dr plasti

Selleri-rot

dr plasti, enn bundid timabilum

Nipur

dr plasti, enn bundid timabilum

Steinseljurot

dr plasti, enn bundid timabilum

Jardsokkar

dr plasti, enn bundid timabilum

Kurbitur

dr plasti, enn bundid timabilum

Raudrofur

dr plasti

Sveppir erlendir 250 g

minna plast (pappabakki)

Sveppir erlendir kastaniu

minna plast (pappabakki)

Klementinur-lifreenar

minna plast (pappabakki)

Klementinur-Bollo

i pappakassa
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